Datenschutzerklarung (Art 13 DSGVO)

Mit der nachfolgenden Datenschutzerklarung moéchten wir Sie Gber Umstdande der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten informieren:

Verantwortliche Stelle
Verantwortlich flir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist die Bauer Content KG, TINA
KOCH & BACK-IDEEN, Burchardstrafle 11, 20077 Hamburg

Datenschutzbeauftragter
Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter Datenschutz@Bauermedia.com,
BurchardstraRe 11, 20077 Hamburg

Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung der Gewinnspiele in TINA KOCH &
BACK-IDEEN. Das umfasst die Ermittlung des Gewinners, die Benachrichtigung des Gewinners, und
die Ubermittlung des Gewinns sowie die Verdffentlichung des Gewinners und des
Gewinnspielbeitrags. Rechtsgrundlage ist der Gewinnspielvertrag (Art 6 Abs. 1 b DSGVO), dessen
Bedingungen sich aus den Teilnahmebedingungen ergeben.

Empfanger von personenbezogenen Daten

Zur Durchfiihrung des Gewinnspiels haben wir folgende Auftragsverarbeiter eingesetzt, die ebenfalls
Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten haben:

Bauer Content KG, Content Area Advisory & Leisure, Team Puzzles, BurchardstralRe 11, 20077
Hamburg

Bauer Real Estate KG, Postbearbeitung, Burchardstralle 11, 20095 Hamburg

Drittlandtransfer
Die Ubertragung lhrer Daten in ein Drittland findet nicht statt.
Dauer der Speicherung (L6schung)

Die Teilnehmerdaten werden nach Beendigung des Gewinnspiels datenschutzgerecht geldscht.
Gewinnerdaten, die im Zusammenhang mit Buchungsbelegen stehen werden in zugriffsbeschrankter
Form aus steuerlichen Griinden 10 Jahre aufbewahrt.

Betroffenenrechte und Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde
Sie haben das Recht:

e gemaR Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten
zu verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die
Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegenliber denen
Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines
Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das
Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns
erhoben wurden, sowie iber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschliefSlich Profiling und ggf. aussagekrdiftigen Informationen zu deren Einzelheiten
verlangen;



e gemdfS Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollsténdigung lhrer
bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemdfS Art. 17 DSGVO die Ldschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie
MeinungsdufSerung und Information, zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus

Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemdfs Art. 18 DSGVO die Einschrinkung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung
unrechtmdpfig ist, Sie aber deren L6schung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen,
Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
benétigen oder Sie gemdifs Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
haben;

e gemdfS Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, géngigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

e gemdfS Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniiber uns zu
widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung
beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr fortfiihren diirfen und

e gemdfS Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren. In der Regel kénnen Sie
sich hierfiir an die Aufsichtsbehérde Ihres liblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder
unseres Frimensitzes werden.



